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①大学情報発信 

 アクションプランの№2・3・4に関連する事業として、平成23年度に作成した冊子『三遠南信の大学紹介』のデータを基本として、
平成26年度にSENA公式WEBサイト（http://www.sena-vision.jp/）内に作成した、『三遠南信地域の大学紹介』ページ 

（http://www.sena-vision.jp/university/index.html）を平成27年度版として更新をしました。 

① SENA公式WEBサイト内にバナーを設置 

② インデックスページを用意 

拡
大 

③ 紹介ページ全景（例は静岡文化芸術大学様） 

冊子時の学生構成比の記載を 

やめ、新たに次の2項目を設置。 

  

 在校生・企業採用担当者向け 

   「就職活動支援情報」 
 受験生・高校生向け 

   「オープンキャンパス・ 
    学校見学情報」 
 

リンク先は各大学が所有する
WEBサイトの情報掲載ページなど。 
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②経営者講義について 

地域経営者講義の実施 

テーマ：地域企業の国際化について学ぶ 

 

日時：平成26年11月29日（土） 11：00～12：30 

場所：愛知大学豊橋校舎 

講師：株式会社平松食品 代表取締役 平松賢介氏 

演題：世界の食卓につくだ煮を「三河つくだ煮の未来づくり」 
受講生：70名 

■企業データ 

製造品目 魚介類のつくだ煮、甘露煮（6種類、35品目） 
従業員数：135名    
住所：〒441-0155 豊橋市梅藪町折地2-1    
Webサイト http://www.bisyoku.com/   
 
■経営者から学生へのメッセージ 

• 柔軟な思考を持ち続けること。人間が持つ頭は２種類ある。「地頭」
は先天的なもの。「素頭」は環境に合わせて変化し多くのことを学び
発想を豊かにする。「素頭」を鍛えて楽しい人生を過ごしてほしい。 

• 地域のリソースを繋げて統合させていくと新しいビジネスが生まれる
。どんな方向から次の展開が生まれてくるのか分からない時代にな
った。情報を入手、整理できる力を付け、楽しい人生を作ってもらい
たい。 
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②経営者講義について 

地域経営者講義の実施 

テーマ：メディア、マスコミ企業の取り組みについて 

 

日時：平成27年1月23日（金） 14：40～16：00 

場所：浜松学院大学 

講師：静岡エフエム株式会社 代表取締役社長 祐嶋繁一氏 

演題：K-mixの経営と地域社会への関わり 

受講生：35名 

■企業データ 

事業内容 放送法に基づくFM放送業 
従業員数：40名 
住所：〒430-8575  浜松市中区常盤町133-24    
Webサイト http://www.k-mix.co.jp/ 
 
■経営者から学生へのメッセージ 

• 最初からスーパー能力は不要、与えられた仕事をひたむきに。困難
を克服することで成長していく。 

• 「これだけは負けたくない」ものをつくる。同時に、「まだまだ足りない
」という謙虚さを併せ持つことで、成長できる。 

• 人から期待されることのありがたさ、それに応えることにやりがいを
感じながら取り組んでほしい。 

• 自分でコントロールできない嫌なことは、あまり考えすぎない。 

• どのような会社、業種、職種、場所に就職しても、就職はゴールでは
なく、長い人生を新たに始める出発点であり、就職後の働き方次第
で、人生が開かれる。 
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②経営者講義について 

地域経営者講義の実施 

テーマ：地域の医療・社会福祉について 

 

日時：平成27年3月5日（木） 10：50～12：10 

場所：豊橋創造大学 

講師：社会福祉法人聖隷福祉事業団 理事長 山本敏博氏 

演題：医療福祉分野で働く心構え 

受講生：120名 

■企業データ 

事業内容 医療事業、保健事業、福祉事業、介護サービス事業 
従業員数：約13,000名 
住所：〒430-0906   浜松市中区住吉2丁目12番12号   
Webサイト  http://www.seirei.or.jp/hq/index.html 
 
■経営者から学生へのメッセージ 

• 医療職に求められる専門性を高め、また将来仕事を通じての達成
感を得るため、勉強を通じて基礎となる技術や知識を手に入れてほ
しい。 

• コミュニケーション能力を伸ばすために、相手が何を思っているのか
を考えて行動する。相手の気持ちを読み、自らの気持ちもしっかり伝
えることで、相手も話に反応してくれる。 

• 就職のポイントは、自分がやりたいことがやれる所を選ぶという点で
あり、自らの人生を設計する中で、仕事をしていくための入り口とな
る就職先は大事であると考え、しっかりと選んで欲しい。 


